VIMOR VIRUSOS MAJBETEGEK ORSZAGOS EGYESULETENEK

ALAPSZABALYA

A egyesileti jogrol szolo 1989 évi Il torvény rendelkezései alapjan létrejott VIMOR
I\/IAJBETEGEK ORSZAGOS EGYESULETE, mely egyestletet a Févarosi Torvényszéken
10575/2009  sorszam  alatt  tart nyilvin, figyelemmel a  Féviarosi Toérvényszék
77.Pk.60.668/2003/16 sorszamu végzésében foglaltakra, a jogszabalyi valtozasokra az egyesulési
jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. torvény, valamint a 2014. év marcius 15. napjan hatalyba lépé 4j Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény  rendelkezéseinek figyelembevételével az Egyestlet
kozgytlése a 2015. aprilis honap 17. napjin hatarozott arr6l, hogy a 2014. év augusztus honap
29. napjaval elfogadott alapszabalyt Févarosi Torvényszék 77.Pk.60.668/2003/16 sorszamu
végzésében foglaltakra tekintettel modositja és alabbiakban hatirozza meg az egyesiilet
alapszabalyat:

Altalanos rész

Az egyesiilési jogunk gyakotlisa az Alaptorvény rendelkezéseivel Osszhangban torténik, nem
valosithat meg buncselekményt és buncselekmény elkovetésére val6 felhivast, valamint nem
jarhat masok jogainak és szabadsaganak sérelmével.

Az egyesiilet nem folytat kézvetlen politikai tevékenységet, partoktdl fiiggetlen. Az egyestiletnek

partoktol fuggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt

Az egyesilet jogi személy, a 2011. évi CI.XXV. tv. 4. §. (1) bekezdésében meghatarozott
kozhasznu szervezet.

1. Az egyestlet neve, székhelye

1.1. Az egyesulet neve: VIMOR VIRUSOS MA_]BET EGEK ORSZAGOS EGYESULETE
az egyesiilet révid neve: VIMOR Egyestilet

1.2.  Képviselete: Az Egyestletet, annak mindenkoti megvalasztott Elnoke képviseli 6nalloan
¢s altalanos hataskorrel. A Kozgyalés, vagy meghatarozott feladatok tekintetében az Elnokség
egyedi, alakszerd irasbeli megbizassal mas elnokségi tagot is feljogosithat a képviseletre, illetve az
Elnok helyettesitésére akadalyoztatasa esetén.

1.3. az egyesilet székhelye: SOTE II Belklinika, Szentkiralyi u. 46.
1.4.az egyestlet alakulasanak ideje: 2003. jalius 07.
1.5.az egyestilet makodési tertlete: Magyarorszag



2.) Az egyesulet célja, kozfeladata, kézhasznia tevékenysége, mukodési tertlete, mikodése

2.1. az egyesulet célja: Az Hgyestilet, mint nevében is jelzi elsésorban virusos fertézés okozta
majbetegségben szenvedok, de mas, az egészséges életmod irant érdekl6ds allampolgarok
informalodasat, felvilagositasat és érdekei képviseletét tekinti céljanak. B cél érdekében felvallalja,
hogy el6segiti a virusos majbetegségben szenvedok szamara egymas megismerését, betegségiikkel
kapcsolatos kérdéseik megvalaszolasat, életviteli és diétas sajatossagaik tudatos vallalasat, az
egészséges emberek tarsadalmaba valo beilleszkedéstik zokkenomentes megvalositasat.

Felvilagositast ad minden betegségcsoporttal kapcsolatos egészséguigyi, munkajogi, pszichologiai
stb. témakorben felmerilé kérdésre meghivott szakérték felkérésével. Tajékoztatast ad a
betegségben szenvedok szamara a kezelésiikben jelentkez6 valtozasokrol, az egészségligy aktualis

eredményeirol.
Szervezi a kérdéskort targyalo kiadvanyok megjelenését és terjesztését.

Az egyesiilet nem folytat kozvetlen politikai tevékenységet Az egyesiilet partoktol figgetlen,
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

2.2. az egyesilet altal ellatott kozfeladatok, azaz a koézhasznu tevékenység meghatarozasa
konkrét kozfeladatokhoz kapcsolodoan

Az egyesiilet az alabb részletezett kozhasznu tevékenységeket folytatia és e kozhaszna
tevékenység(ek)et szintén az alabb részletezett kozfeladat(ok)hoz kapcsoloddan végzi ( a
jogszabalyi helyek megjelolésével) azzal, hogy nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is

részesiilhessen a kozhasznu szolgaltatasaibol:

A.) Az egyestilet az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény 141. §.-a alapjan az alabbi
allami kozfeladatokat latja el:

- az egészséghez sziikséges feltételrendszer kialakitisa lehetévé téve a kozosségek és az
egyének szamara egészségi allapotuk védelmét és fejlesztését, valamint sziikség esetén
lehetséges mértéka helyreallitasat

Az egyestilet altal végzett kbzhasznt tevékenység: Az Egyesilet felvallalja a betegek rendszeres
tajékoztatasat az aktualis és a jovoben alkalmazhaté gy6gymodokrol, kezelési lehetségekrdl. A
szakmai szervezetekkel egylttmikodve segiti az 4j, hatisos gyogymodok minél elébbi hazai
bevezetését a betegek szamara.

Az Hgyestlet rendszeresen tart tudomanyos eléadasokat a betegek, hozzatartozoik ill az
¢rdeklodok szamara. Részt vesz szlrévizsgalatok, figyelemfelhivo kampanyok szervezésében.
Alkalmanként a médian keresztill is felhivja a betegségre ill a betegeket ért diszkriminaciora a
tarsadalom figyelmét.



Rendezvényeket szervez, melyeken beszamol a nemzetk6zi kongresszusok tapasztalatair6l.

B) Az egyesiilet az egészségugyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény 3. §.-a alapjan az alabbi
allami kozfeladatokat latja el:

- betegség megel6zés

Az egyesilet altal végzett kozhasznd tevékenység: Az Egyestilet az A) pontokban rogzitett
kozhasznu tevékenységeket az e pontban meghatarozott kozfeladat ellitasa érdekében is kifejti,
tovabb a szakmai szervezetekkel egyutt kuzd az egészségugyi vezetésnél a hatranyos
megkilonboztetések felszamolasaért, a betegek jogaiért

C) Az egyesiilet az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény 100. §.-a alapjan az alabbi
allami kozfeladatokat latja el:
- rehabilitacio

Az egyestilet altal végzett kbzhasznu tevékenység: az egyestilet az A) és B) pontokban rogzitett
kozhaszna tevékenységeket az e pontban meghatarozott kozfeladat ellitisa érdekében is kifejti,
tovabb a szakmai szervezetekkel egyutt kiuzd az egészséglgyl vezetésnél, valamint a
tarsadalomban a virusos majbetegek hatranyos megkulonboztetések felszamolasaért, a betegek
jogaiért. A betegek részére konkrétan egyénre szabottan is pszicholdgiai segitséget, elSsegitve
ezzel betegséggel egytitt jar6 depresszio feloldasat és tarsadalomba torténd beilleszkedést.

2.3. Az egyesiilet tagjai, valamint barmely tagsiggal nem rendelkezé személy jogosult a jelen
alapszabalyban r6gzitett kozhaszna szolgaltatasokat igénybe venni.

Azaz az egyestlet szolgaltatasaibol tagjain kiviil mas is részesiilhet.

A szolgaltatasok igénybevételénck a modja:

Az egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasokrdl az egyesulet az azokat igénybe benni szandékozo
kozosséget a kovetkezé aton tajékoztatja:

- egészségugyi folyoiratok

- aSOTE II. Belklinika hirdet6tablaja

- sajat honlapjan

- mas civil szervezettekkel egyezetett programok utjan
- Internetes oldal

- facebook

Az egyes konkrét szolgaltatasok igénybevételének modjardl tehat az egyestlet az azokat igénybe

venni szandékozokat a fenti Gton tajékoztatja az egyes programokhoz igazodoan.



2.4. Az egyestilet Magyarorszag tertiletén végez a kozhasznu feladatok megvalositasa érdekében

kozhasznu tevékenységet.
2.5. A tevékenység modja és eszkozet;

a.) biztositja az Egyesiilet demokratikus, 6nkormanyzati elven alapulé mukodését, elosegiti a
tagok jogainak és kotelességeinek érvényestilését,

b.) ennek érdekében meghatarozza a tagfelvétel feltételeit, szabalyait,

c.) az egyestlet vidéki tagjai - ezen alapszabaly céljaival Gsszhangban - az alapszabalyban
meghatarozott célok megvalositasa érdekében klubokat hozhatnak létre,

3.) Az egyestilet tagsaga, tagsagi viszony keletkezése, vagyoni hozzajarulasok, azok értéke,
rendelkezésre bocsatas modja, 1deje

3.1. Az egyestilet tagsaga: tagok, tiszteletbeli tagok, partolé tagok

Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével, az alapitast kovetéen a
belépési kérelemnek a kozgytlés altali elfogadasaval keletkezik. Az egyesiilet létesité személyek,
illetve az egyestilet jelenlegi tagjainak a nevét valamint lakohelytik adatait az alapszabaly 1. szamu
melléklete tartalmazza.

3.2. Az egyesilet rendes tagjava minden olyan személy (természetes személy, jogi személy, jogi

személyiséggel nem rendelkez6 szervezet) valhat, aki az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve
kotelezonek elfogadja és kotelezettséget vallal az egyesiileti célok megvalositasa érdekében
torténé kozremukodésre, feltéve, hogy nincs eltiltva a koziigyek gyakotlasatol, valamint minden

olyan jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet valhat, aki/amely

- nyilatkozik a belépési szandékarol (kérelem)
- elfogadja az egyestilet céljat (céljait)
- az alapszabaly alapjan az egyestilet tagjait terhel6 kotelezettségek teljesitését vallalja

- az egyesiilet kézgyiilése taggd vilaszt

3.2. Az egyesiilet tiszteletbeli tagjava olyan személy valhat, aki tevékenységével, munkajaval, vagy

anyagi tamogatasaval hozzajarul az Egyesilet céljai elérés¢hez és az egyesilet kozgyilése

tiszteletbeli tagga valaszt valamint a tiszteletbeli tag a tiszteletbeli tagsagot elfogadja.

3.3. Az egyesiilet partol6 tagjava olyan személy valhat, aki/amely az egyestilet partolé tagja kivan
lenni, az egyesiilet tevékenységét id6szakosan vagy rendszeresen tamogatni kivanja, az egyestlet

kozgytlése partolo tagga valaszt.
3.4. Vagyoni hozzajarulasok, azok értéke, rendelkezésre bocsatas modja, ideje

Az egyestilet tagdijanak meértékét az elnokség javaslatara a kozgytlés hatarozza meg. Az egyesiileti
tagok ugyanakkor évente a kozgytlési hatarozatokban meghatarozott mértéka tagdij fizetésre
kotelesek, melynek modja torténhet az egyesilet pénztaraba torténé befizetéssel, vagy az

egyestlet szamlaszamara torténé banki atutalassal.



Az egyestlet tagdija jelenleg 2.000, Ft, azaz kettéezer forint, melyet két egyenld részletben kell
megfizetni. Ez els6 részlet esedékessége minden naptari éve februar honap 15. napja, a masodik
részlet esedékessége minden naptari év augusztus honap 15. napja.

A tagdijat a tagok fizetési szamlara torténd atutalassal és/vagy készpénzben adjak it az egyestilet
elnokének.

4.) Tagsagi jogviszony megszinése
4.1. A tagsag megszunik, ha a tag a tagsagarol lemondasaval/kilépésével

A tagnak a lemondasrol/kilépésérdl irasban, igazolhaté médon kell nyilatkozni és a nyilatkozatot
az egyesulet elnokének kell megkildeni. A tagsagi viszony a lemondastél szolo nyilatkozat
egyestlet altali atvételének a napjan szanik meg.

A lemondastdl sz6l6 nyilatkozat akkor tekinthetd igazolt médon torténtnek, ha a tag sajat kezileg
irt és alairt nyilatkozatot, vagy legalabb két tanu vagy tgyvéd, kozjegyzé eldtt tett nyilatkozatot
kiild meg az egyestlet elnokének.

A tagsagrol valo lemondas a tagot terhelé vagyoni kotelezettségek teljesitése alol nem mentesiti.
4.2. A tagsag megszlnik, ha a tagot a Kozgytlés az egyestletbdl kizarja.
A tagot az egyesuletbdl ki lehet zarni, ha:

- az egyesulet alapszabalyat, jogszabalyt, kozgytlési hatarozatat sulyosan vagy ismételten
sérté magatartast tanusit
- vagy az egyesulet ¢érdekeit sérté magatartast tanusit

- atagdijat rendszeresen nem fizeti

A tagot az egyestletbél kizarni csak a Kozgyulés altal elfogadott hatarozatban (belsé
szabalyzatban) meghatarozott eljaras lefolytatasat kovetSen lehet.

A tag kizarasanak eljarasi szabalyai:

- Elokészito szakasz

- Kozgytlés dontése az eljaras meginditasarol
- Elnokség eljarasa (1. fok)

- Kozgyulés (I. vagy I1. masod fok)

- Birosag
Elokészito szakasz:

Az eljarast kezdeményezheti: Amennyiben barmely taggal szemben a  elen alapszabalyban
rogzitett kizarasi ok(ok)-rél , korulményrSl valamely tag, vagy az egyesilet barmely szerve
tudomast szetez, ugy tudomasszerzésétdl szamitott 30 naptari napon belil irasban, a bizonyitekok
egyideji megjelolésével, csatolasaval kezdeményezheti (bejelentés) az Elnckségnél a tag kizarasat.

A bejelentést 3, azaz harom példanyban kell benyujtani.



Az Elnokség a bejelentés tartalmat a beérkezést kévetd 30 naptari napon beliil alakilag

megvizsgalja:

- amennyiben a bejelentés nyilvanvaléan alaptalan, mert bizonyitékok nem keriiltek
csatolasra, azt nem a kell6 példanyban nyujtottik be tgy, mint megalapozatlan
bejelentést alakszert hatirozatta el kell utasitani

- amennyiben a bejelentés alakilag, formailag megfelels, gy az Elnokség legkésébb a
megvizsgalasra rendelkezésére allé 30 naptari napos hataridé leteltét kovets 30 naptari
napon beliil postai uton, tértivevényes feladott levélben a bejelentés egy példanyaénak
megkiildésével tijékoztatia a kizarasra javasolt tagot és arrél, hogy védekezését,
¢szrevételeit a részére megkiildott bejelentés kézbesitéstSl szamitott 30 naptari napon
belil terjessze eld.

- Fuggetlenil attol, hogy a tag a védekezését a megadott hataridére elGterjesztette-e
vagy sem az Elnokség a kizarasra jogosult tag védekezésére nyitva allé hataridé elteltét
kovet6 30 napon beliil dsszefoglalé jelentést készit a Kozgyilés részére, mely jelentést
szintén megkiild a kizarni javasolt tag és a kizarist inditvinyozé tag, vagy szerv
részére észrevételezésre, azzal, hogy irasbeli észrevételeiket 15 naptari napon belil, de
legkésébb a kovetkezb esedékes Kozgytlés idépontjardl szolo értesités kézhezvételét
kovetd 3, azaz harom naptari napon beliil tegyck meg.

- Az Elnokség az eljaras el6készits szakaszaban tehat csak osszefoglalo jelentést készit
a Kozgytlés részére, melynek partatlannak kell lenni. A fegyelmi (kizarasi) eljaras
meginditasarol a Kozgyilés jogosult dénteni

Kozgytlés dontés az eljaras meginditasérol

Az elndkség jelentése alapjin a Kozgyllés dont arrél, hogy sziikséges-e a tag kizarasara
vonatkoz6 eljaris meginditasa vagy sem. Amennyiben a kozgy(lés ugy dont, hogy eljarast indit a
taggal szemben, ugy elsé fokon az Elndkség jar el, mely szerv hatirozata elleni fellebbezés esetén
a Kozgytlés masodfokon hataroz.

Amennyiben a tag egyben a vezetéség tagjai is, gy az Elnokség csupan, mint vizsgalati szerv
jarhat el, az 1. fokt hatarozatot a kizarasrél ez esetben a Kozgyilés hozza meg.

Elnokség eljarasa (I. fok)

Az Elnékség a Kozgytilés kizarasi eljarast elrendeld hatarozatinak meghozatalat kovets 15 naptari
napon belil kittizi a fegyelmi targyalis napjat, és arra megidézi a kizarni javasolt tagot és a kizaras
inditvinyozéjat. A fegyelmi tirgyalas idGpontjit a kozgytlési hatarozat meghozatalat kovets 30.-
60. nap kozotti idépontra kell meghatarozni. Tovabba, mivel az egyesiilet orszagos egyestilet és a
kizirni javasolt tag vidéki tag is lehet, a targyalast délelétt 10 6ra és délutin 16 6ra kézott
idészakban kell megtartani. Ettél az idSponttdl kizarolag a kizarni javasolt tag irisban
eloterjesztett kérelmére lehet eltérni.



Az idézésben a kizarni javasolt tagot értesiteni kell arr6l, hogy a Kozgyilés hatarozott a vele
szemben a kizarasi eljaras lefolytatasarol, tovabba tajékoztatni kell jogaira, koztik arrdl is, hogy
vedekezését még a targyalas el6tt irasban el6adhatja, tantk meghallgatasat inditvanyozhatja, és a
targyalason védelmét jogi képviselé (ugyvéd) is ellathatja. Az idézést az Elnokség ajanlott-
tértivevényes levélben koteles feladni ugy, hogy az a targyalas megtartasat legalabb 8 naptari
nappal megel6zben érkezzen meg az érintetthez. A 8 naptari napban nem szamit bele az idézés
feladasanak a napja.

Amennyiben a kizarasi eljaras érintettje a targyalis megtartisa elStt tanik meghallgatasat
inditvanyozta, Ggy az idézést a tanik részére is meg kell kildeni.

Targyalas:

A targyalasra elnokségi iilés keretei kozott kertl sor. Az Elnokség a tag kizarasarol, vagy arrol,
hogy a kizarasi okok nem allnak fenn a taggal szemben az alabb raszeletezett, a kizarni javasolt tag
¢rdekeit szem el6tt tartd garancialis  eljarasi szabalyok betartisa mellett egyszeri tobbséggel

hataroz.

A targyalast az egyesiilet Elnoke, vagy a helyettesitésére jogosult elnokségi tag nyitja meg, aki
megallapitja, hogy hatarozatképes-e az elnokség. Hatirozatképesség megallapitisit kovetéen az
Elnokség a sajat tagjai kozil megvalasztja a jegyzokonyv vezetét és két jegyzokonyv hitelesitot.
Ezt kovetéen az Elnok, vagy a helyettesitésére jogosult elnokségi tag szamba veszi a
megjelenteket.

Amennyiben a kizarasra javasolt tag nem jelent meg az elnokségi ulésen, azaz a fegyelmi
targyalasan, a targyalas csak akkor szabalyszerG, ha kétséget kizarhatéan megallapithato, hogy az
idézés szabalyszera volt. Amennyiben nem volt szabalyszeri az idézés, ugy a tag kizarasrol
hatarozatot nem lehet hozni.

Nem lehet hatarozatot hozni akkor sem, ha a tag tani meghallgatasat inditvanyozta, de az

Elnokség elmulasztotta a tanat idézni a targyalasra, vagy nem volt a tant idézése szabalyszert.

Amennyiben a kizarni javasolt tag szabalyszerd idézésre nem jelnet meg a targyalason és
el6zetesen irasban tavolmaradasat alapos okkal nem mentette ki, tovabba akkor, ha kérte az

eljaras tavollétében torténé megtartasat a targyalas megtarthato.

Bizonyitas:

Az idézés szabalyszerGségének megallapitasat kovetéen az Elnokség egy tagja ismerteti az
el6készits eljaras soran keletkezett iratokat, a Kozgytlés fegyelmi eljaras meginditasat elrendeld

hatarozatat.



Ha a kizarni javasolt tag személyesen, vagy jogi képviselGje ttjan megjelent az ilésen, ugy
lehetévé kell tenni a szamara a védekezést, melyet szoban és irasban is el6terjeszthet. Tanuk

meghallgatasanak inditvanyozasa esetén a tantkat is meghallgatja az Elnokség.

Amennyiben a targyalasra a kizarasi eljarassal érintett tagja korabban tani meghallgatasat
inditvinyozta, de a tani nem jelent meg, vagy az idézése nem volt szabalyszerd, gy wGjabb
targyalasi napot kell kitdzni. A kévetkez6 targyalas idépontjat 30 napnal korabbi id6pontra nem
lehet kitizni. Tani meg nem jelenése esetén a targyalast csak 1, azaz egy alkalommal lehet

elnapolni.

Ez utébbi esetben az Elnokség a targyalast elnapolja és kitlizi a targyalas kovetkez6 idépontjat,
melyre a megjelenteket szoban idézi, mig a tanut irasban idézi.

Az Elnokség a bizonyitas eljaras lefolytatasat kovetéen berekeszti az Glését és hatarozathozatalra
visszavonul. A hatarozatot lehetéleg még ugyanazon a napon meg kell hozni, amikor a targyalast
megtartottak, de a hatarozathozatal 3, azaz harom nappal elhalaszthato. Ha a hatarozatot még
aznap meghozzak, akkor szoban is ki kell hirdetni. Az eln6kség hatarozatat egyszera tobbséggel
hozza meg.

A hatarozatot irasba kell foglalni és azt a tag részére postai Giton ajanlott tértivevényes levélkét kell

megkiildeni. (hatarozat kozlése)

Jogorvoslat:

Az Elnokség kizaro hatarozata ellen a tag annak kézhezvételétdl szamitott 15 naptari napon bell
fellebbezhet a Kozgytléshez. A fellebbezést irasban postai Gton ajanlott-tértivevényes levélként
feladva, vagy személyesen kell benyujtani az egyestilet székhelyén

A fellebbezést a kovetkezé Kozgytlés biralja el.

Kozgytlést, melyre a kizart tagot kiillon is meg kell hivni azzal, hogy figyelmezetni kell jogaira és
arra, hogy védekezését szoban és irasban is el6adhatja a Kozgyilésen, valamint védelmére jogi
képvisel6t (tigyvédet) hatalmazhat meg.

Vezet6 tisztségviselokkel szembeni specialis szabalyok Kozgytlés (I foku) eljarasa

Vezet6 tisztségviselovel szemben a kizarasi eljaras lefolytatasara, hatarozat hozatalira — a tagok
kizarasaval azonos eljarasi szabalyok mellett (tag meghivasa, védekezés joga) — a Kozgytilés
jogosult. Vezetd tisztségviselo kizarasanak szabalyszer kezdeményezése esetén az Elnokség,
intézkedés hianyaban a Feligyel6 Bizottsag 8 napon belil koteles 30 napon belili idépontra
osszehivni a Kozgytlést abbol a célbol, hogy dontson az eljaras meginditasarol.

A Kozgyulés az eljaras meginditasarol szol6 hatarozataval egyidejileg dont az elézetes bizonyitasi

eljaras lefolytatasarol.



Elézetes bizonyitas:

Amennyiben a Ko6zgy(lés arrdl hataroz, hogy a vezetd tisztségviselével szemben meginditja az
eharast ugy:

- ha a tag egyben az Elnokség tagja gy a Feligyel6 Bizottsag lesz az a szerv, mely az
elézetes bizonyitasi eljarast lefolytatja az Elnokségnél részletezett eljarasi szabalyok
szerint — hataridok is -

- amennyiben a vezeté tisztségvisel6 Felugyelé Bizottsagi tag akkor az Elnokség
folytatja le az el6zetes bizonyitasi eljarast azonban

a kizarasrol nem hatarozhatnak, hanem csupian 6sszefoglalé jelentést készitenek és 30 napon
belili id6épontra kotelesek Osszehivni a Kozgyidlést, melyre a kizarni javasolt tagot (vezets
tisztségvisel6t) killon is meg kell hivni azzal, hogy figyelmezetni kell jogaira és arra, hogy
védekezését szoban és irasban is el6adhatja a Kozgy(lésen, valamint védelmére jogi képviselt
(igyvédet) hatalmazhat meg.

A Kozgytlés a vezet6 tisztségviseld tag kizarasardl egyszerd tobbséggel hataroz. A hatirozatot
irasba kell foglalni és 15 naptari napon belil postai uton, ajinlott tértivevényes levélként kell

megkiildent a vezeté tisztséget betoltd tag részér.

A Kozgytlés kizard hatarozat ellen a kizart tag 15 naptari napon belil az egyesiilet székhelye
szerintt hataskorrel és illetékességgel rendelkezé birdsaghoz lehet fordulni jogorvoslatért.

Kozgyilés (I1. fok)

A Kozgytles 1I. fokon hatiroz az Elnokség tagot kizaré hatirozata ellen benyujtott
fellebbezéstdl. A Kozgyidlésen a tagot ismételten meg kell hallgatni és lehetévé kell tenni

szamara, hogy védekezését el6adja.

A Kozgytlés a tag kizarasarol egyszer( tobbséggel hataroz. A hatirozatot irasba kell foglalni és 15

naptari napon beliil postai Gton, ajanlott tértivevényes levélként kell megkildeni a tag részér.

A Kozgytlés kizar6 hatarozat ellen a kizart tag 15 naptari napon belil az egyestlet székhelye
szerinti hataskorrel és illetékességgel rendelkezé birosaghoz lehet fordulni jogorvoslatért.

Hatarozatok jogereje / Tagsaoi Jogviszony megszunése:

A kizart tag tagsagi viszonya az Elnokség altali kizar6 hatarozat jogerére emelkedésének napjan,
vagy fellebbezés benyijtasa esetén, ha a Kozgyllés az Elnokség altali kizaré hatarozatot
helybenhagyja — illetve birdsagi jogotvoslat benyujtasa esetén, ha a birosag a kozgyulés altali
kizar6 hatarozatot helybenhagyja — a kozgytlés altali kizard hatarozathozatal napjan szinik meg.



Tagdij nem fizetése esetén specialis szabaly a fenti eljarasi szabalyok betartasa mellett.

A tag csak az irasbeli felszolitast kovetoen és akkor torolhet6 az Egyesiilet tagjai kozil, ha a tagdij
megfizetésével legalabb 12 honap késedelembe esett. Amennyiben pedig a tag az eljaras barmely
szakaszaban rendezi hatralékat, Ggy nem zarhato ki az egyestiletbol.

4.3. A tagot a tagnyilvantartasbol az egyestilet tagjai kozil torolni kell:

- halala esetén

- megszunése esetén

s

4.4. A rendes tag a tagnyilvantartasbol az egyesiilet tagjai koziil tagdijhatralék miatt akkor
torolheto, ha az elnokség azt megel6z6en irasban felszolitotta, igazolgatd modon felhivta a tagot

a tagdijhatralék megfizetésére és a fizetési hataridé eredménytelentil telt el.

Az elnokség a torlést elrendel6 hatarozatat az elnokségnek kozolnie kell a taggal. Ha a tagdij meg
nem fizetése miatt a tagot az egyesulet tagjai kozul torlik, tagsaga az egyestletben megszunik.

4.5. Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek,
az egyesulet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. A
felmondasrol az egyesiilet kozgytlése dont

5.) Tagok jogai és kotelezettségel

5.1. Az egyestilet rendes tagjait egyenlé jogok illetik meg és egyenlo kotelezettségek terhelik,
kivéve a jelen alapszabalyban rogzitett kiillonleges jogallasu tiszteletbeli és partol6 tagokat.

5.2. Az egyesiilet rendes tagja
a) jogosult

- a kozgyllésen részt venni
- szavazati jogat gyakorolni
- a kozgyulés rendjének megfelel6en felszolalni, javaslatokat és észrevételeket tenni

- haa térvényben foglalt feltételeknek eleget tesz az egyesiilet barmely tisztségére
valaszthato

- a taggyulésen napirendjére, napirendi pontjara javaslatot tehet
- az egyesilet tevékenységében részt venni
- kezdeményezheti tiszteletbeli tag felvételét

- jogosult igénybe venni az egyestiletnek a tagok részére biztositott szolgaltatasait
b) koteles:

’-

- az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségét teljesitent, valamint tagdijat
fizetni
- betartani az alapszabaly rendelkezéseit

- betartani a taggytlés hatarozatait
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- betartani az elnokség hatarozatait

- nem veszclyeztetheti az egyestlet céljanak megvalosulasat és az egyesiilet

tevékenységét
5.3. Az egyestilet tiszteletbeli és partolo tagja:

- az egyesilet szerveibe nem valaszthato

- az egyesuleti szervek dontéshozatalaban csak tanacskozasi joggal vehet részt

- koteles betartani az egyesulet alapszabalyat, végrehajtani a taggyulés ¢és az elnok
hatarozatait

- az elnokség ulésén jelen lehet

- az elnokség tilésén a napirendi pontok vonatkozasaban felszolalhat

- igénybe vehetik az Egyesilet szolgaltatasait,

- segitik - sajat kozremukodésukkel vagy anyagi javakkal az Egyestletet kozhaszna
tevékenységének megvaldsitasaban,

6.) Az egyestilet szervezete és a mikodésével kapesolatos szabalyok

A.) Kozgyulés
B.) Elnckség

C.) Felugyel6bizottsag

A) Kozgyulés

A kozgyulés az egyestlet dontéshozo szerve, mely a rendes tagok 6sszességébdl all és évente
legalabb egy alkalommal tlésezik. A tagok a koz ,_tagok pedig

képvisel6ik utjan gyakorolhatjak tagsagi jogaikat.

alésen személvesen, jog1 személ

esulési joerdl, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasardl szol6 2011, évi CLXXV. torvény 37. §. (1) bekezdésében foglalt

rendelkezések alapjan nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben

A kozovilés tlései az e

korlatozhato.
6.1. A kozgyulés kizarolagos hataskorébe tartozik:

- az alapszabaly modositasa
- az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalisanak
elhatirozdsa

- vezetd tisztségviselé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitisa
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dontés az egyesiilési jogrol, a kozhaszna jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mukodésérol és tamogatasarol szolo torvényben meghatarozott beszamolo
elfogadasarol

dontés a tagdij 6sszegének és

esedékességének megallapitasarol

az éves koltségvetés elfogadasa,

az éves beszamold —ezen beltl az GgyvezetS szervnek az egyestlet vagyoni

helyzetérdl sz616 jelentésének — elfogadasa, valamint szamviteli beszamolo

elfogadasa

(A szamviteli beszamold mellékletei a kiegészité melléklet, illetve a kbzhasznasagi melléklet)

az egyestlet ¢ves koltségvetésének megallapitasa

a vezeto tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa , ha a vezeté tisztségvisels
az egyestlettel munkaviszonyban all

olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyestulet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselojével, feliigyel6bizottsag tagjaval vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés

a jelenlegi és korabbi egyestileti tagok, a vezets tisztségviselSk és a feliigyelSbizottsagi
tagok vagy mas egyestileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valo
dontés;

a feliigyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa
valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dfjazasinak megallapitisa;
végelszamolo kijelolése

,»partolo és tiszteletbeli tag ” cim adomanyozasa

tagfelvétel szabalyainak meghatarozasa

tagfelvétel

tag kizarasa (II. foka eljarasban, jogorvoslat)

vezeto tisztségviselo tag kizarasa (I. foku eljaras)

A kozgyulés atruhazhat6 hataskorébe tartozik:

egyedi tigyek eldontése,

vezetesl, szervezési, iranyitasi kérdések meghatarozasa az Alapszabaly keretei kozott,
tnnepségek szervezése.

az Egyesiilet demokratikus, onkormanyzati elven alapul6 mikodését elSsegits
rendezveények szervezése,

a vidéki klubokkal val6 kapcsolattartasra vonatkozo dontések meghozatala,

az egyestulet mukodésével, vezetésével, gazdalkodasaval kapesolatos iranyitasi

feladatok meghatarozasa.
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6.2. A kbzgyulés osszehivasanak rendje, napirend koézlés modja, a hatarozatképesség és a

hatarozathozatal modia:

6.2.1 : Ulések ésszehivasinak rendje:
A kozgytlést az egyesulet Elnoke hivija 6ssze,az egyestlet székhelyére.

A kozgyulést Ossze kell hivni, ha a birdsag elrendeli, vagy azt az egyesiilet tagjainak legalabb
egyharmada az ok és a cél megjelolésével kéri.

A kozgyulést irasban kell 6sszehivni és a meghivot ajanlott postai levél atjan, vagy a tag altal erre
a célra megadott e-mail cimre kell megkuldeni. A meghivonak a kozgyilés kezdé napjat 8 nappal
megel6zoen kell a tagokhoz megérkeznie. A meghivot a 8 napos hatarid6 betartasa érdekében
legalabb 11 naptari nappal korabban postazni kell.

Napirend kozlésének modja
A kozgyulési meghivé magyar nyelven készil, melynek tartalmaznia kell:

a) az egyestilet nevét és székhelyét;
b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését, mely az egyesulet székhelye
c) az ulés napirendjét. (napirendi javaslatot sorszamozva, témak szerint pontokba)

A napirendet a2 meghivoban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

Ha a k6zgyiilést nem szabalyszertien hivtak 6ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az ilés megtartasahoz.

A meghivo kikildését megel6zGen biztositani kell, hogy az egyestlet tagjai a kozgyilés napirendi
pontjaira javaslatot tehessenck. A javaslattételre legalabb 5 napot kell biztositani. Az egyestilet
tagjai a napirendi pontokra két kozgyulés idopontja kozott barmikor javaslatot tehetnek irasban.
Az egyestilet tagjai a napirendi pontra tett javaslataikat az elnok részére kiildik meg.

A napirend kiegészitésének targyaban a kozgytlést 6sszehivo szerv vagy személy jogosult donteni.
Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgytlést Osszehivo szerv vagy személy nem dont
vagy azt elutasitja, a kozgyulés a napirend elfogadasarol szol6 hatarozat meghozatalat megel6zéen
kilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

6.2.2. A kozgyilés hatarozatképessége, hatarozathozatal rendje

A kozgyulés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint a felét képvisel6
szavazasra jogosult részt vesz. A kozgytlés a jegyzokonyvvezetot és a jegyzokonyvet hitelesito két

tagot megvalasztja és egyben a tagok kozil 3 azaz harom szavazatszamlalot 1s valaszt.

A Kozgyilés hatirozatképességét az iilést levezetd Elnok a jelenléti v alapjan allapitja meg. A
jelenléti iv elkészitésérél az Egyesilet Elnoke gondoskodik, a Kozgytlésre érkezo tagok és
vendégek megérkezésiket kovetGen irjak ala azt. A jelenleti ivnek a datumot, a sorszamot, a

jelenlévé statusat (tag, partolotag, tiszteletbeli tag, vendég, meghivott) tartalmaznia kell.
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A Kozgytlésen a hatirozathozatal - a személyi kérdéseket és vilasztisokat kivéve - nyilt
szavazassal, kéz feltartassal zajlik le. Az eredmény megallapitisa sz6tSbbség alapjan az ,,igen”, a

,nem” szavazatok és a tartozkodasok egyenkénti 6sszeszamlalasaval torténik.

A kozgyulés hatarozatait a hatarozatok taraban kozzé kell tenni
A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

Ha egy tag valamely tligyben nem szavazhat, 6t az adott hatirozat meghozatalinal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.(Ptk. 3:18 §. (2)

Hatarozathozatal:

A tagok vagy az alapitok a kc'izgyﬁ']ésen szavazassal hozzak meg hatarozataikat. (Ptk. 3:19. §.

(M
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az:

a) akit a hatirozat kotelezettség vagy felelGsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapulé kapesolatban all; vagy

f) aki egyébkeént személyesen érdekelt a dontésben. (Ptk. 3:19 §. (2)

A tagok a hatirozatképesség megillapitasinal figyelembe vett szavazatok tobbségével hozzik
meg. Ha e torvény egyszert vagy azt meghaladé szOtobbséget ir el6 a hatirozat meghozatalahoz,
a létesito okirat egyszerd sz6t6bbségnél alacsonyabb hatirozathozatali aranyt el3ir6 rendelkezése
semmis. Ha a Ptk. egyhanguasagot ir el6 a hatarozat meghozatalihoz, a létesité okirat ettSl eltérd
rendelkezése semmis.

Tovabba az egyestilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol sz6l6 2011, évi CLXXV. térvény 37. §. -39. §.-ban foglat rendelkezések,
meghatdrozzik, hogy a k6zgyiilés, valamint az ligyvezet$ szerv hatarozatiban mely személyek
nem vehetnek részt. Az ezzel kapcsolatos részletes szabalyokat az alapszabaly 6.7 pontjai
tartalmazzak.

6.2.3. A szavazas rendje, szavazati arany

A kozgyilés dontéseit az alabb részletezett kivételekkel a jelenlévé tagok szotobbségével, nyilt

szavazassal hozza:

- Titkosan és irasbeli szavazassal dont az elnokség tagjainak megvalasztisarol, tag
egyestiiletbdl torténd kizarasarol. Az elnokség tagjat csak akkor lehet visszahivni, ha az
Uj elnokségi tagot megnevezik, a két kérdésrdl egyszerre kell hatarozni.
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- A jelenlévé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatirozata szikséges az
alapszabalyanak modositisahoz, az elnokség tagjainak megvalasztasarol, tag

BRI e

az egyesilet céljanak modositasahoz és az egyesilet megsziintetésérol szolo
dontéshez

A tagok 20 Y%-anak inditvanyara irasban, titkosan szavaz a kozgytlés abban az esetben ha
jogszabaly azt lehet6vé teszi figyelemmel az egyesulési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek mukodésérdl és tamogatasarol szolo 2011, évi CLXXV. torvény 37. §. (1)
bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban
meghatarozott esetekben korlatozhato.

6.2.4. Megismételt kozgyulés
A megismételt kozgyilés tartasara akkor van lehetdség, ha a kozgyilés nem hatarozatképes.

A megismételt kozgytlésen az eredeti meghivéban rogzitett napirendi pontok targyalhatéak meg.
A megismételt kozgyilés a résztvevok szamatol fuggetlentl hatarozatképes, ha a tavolmaradas

jogkovetkezményeit és a megismételt kozgyilés idopontjat és helyét a meghivé tartalmazza.

A megismételt kozgytlést az eredeti kozgytlés napjara is 6ssze lehet hivni.

g LNt L

A megismételt kozgyilés a tag kizarasarol, az egyesiilet megsziinésének,

egyestilésének és szétvalisdanak elhatirozadsarol csak akkor hatarozatképes, ha azon a
tagok tobb mint a fele részt vesz.

B.) ELNOKSEG AZ EGYESULET UGYVEZETESE
6.3. Az elnokség az egyestlet tgyintézo és képviseleti szerve.
6.4. Az elnokség jelenleg a jogfolytonossag alapjan 10, azaz tiz f6bdl all6 szerv, melynek tagjai:

- a kOzgytilés iltal megvalasztott elnok, alelnok
- a kOzgyilés iltal megvalasztott tovabbi 8, azaz nyolc elndkségi tag, melybdl egy tag
a titkari feladatokat latja el.

Az elnokség tagjait és annak elnokét a kozgyllés hatdrozott idore valasztja meg egyidejileg. A

hatarozott ideji valasztas esetén a megbizatas 1-5 évig lehet években meghatarozva.

A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény 3:79. §. (2) bekezdésére figyelemmel
az ot évnél hosszabb idére szolo vezetd tisztségviseloi megbizis az ot évet meghalado
részben semmuis.

Az elnokség tagjait az egyesilet tagjai kozul kell valasztani, az alapszabaly ugyanakkor
felhatalmazza a kozgyidlést arra, hogy a vezetd tisztségviselok legfeljebb egyharmada valaszthato

az egyestlet tagjain kiviili személyekbol.
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Az elndkség tagjai koziil a tagok valamelyikének elnokségi tagsdga — annak lejdratit

g0

megel6zéen megsziinik, az ujonnan megvilasztott tag megbizatisa az eredetileg
megvilasztott tag megbizatisinak idejének hatralévd idétartamara szol.

Az elnokségi tagsag megszunik:

- megbizas idotartamdnak lejartdaval;
- megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel

bekovetkezésével;( figyelemmel a 2013. évi V. toérvény 3:79. §. (2)
bekezdésében foglalt, rendelkezésekre is)

- visszahivassal;

- lemondassal;

- az elnokségi tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,

- elnokségi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben torténo korlatozdsaval;

- az elnokségi taggal szembeni kizaré vagy osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A tisztségrol valo lemondast az elnokség tlésén kell bejelenteni, melyet jegyzokonyvben kell
rogziteni, vagy a lemondast irasban, igazolhaté modon kell k6zolni.

0.5. Az elnokség feladatai, dontési rendje

6.5.1. Az elnokség hataskorébe tartozik, mindazon tigyek intézése, mely nem tartozik a kozgytlés
, vagy az elnok hataskorébe.

Az elndkség akkor hatirozatképes, ha azon a tagjainak t6bb mint a fele jelen

vanmn.

Az elnokség hatarozatait a jelenlévo tagok egyszer szotobbségével, nyilt szavazassal hozza. Az

elnckség dontéseirol hatarozatot hoz, melyeket a hatarozatok taraban kozzé kell tenni.
Az elnokség tléseirdl jegyzokonyvet vezet. Az elnokség tevékenységérdl éves beszamolot készit.
Az elnok az elnkséget barmikor, de legalabb évente egyszer 6ssze kell hivnia.

Az elnokséget irasban, igazolhaté modon vagy révid dton telefonon vagy elektronikus levélben
ossze kell hivni, ha olyan kérdésben sziikséges dontést hozni, amely az elnokség hataskorébe
tartozik

Az elnokség tlései az egyesiilési jogrol, a kézhaszna jogallasrol, valamint a civil szervezetek

mukodésérdl és tamogatasardl szolé 2011, évi CILXXV. torvény 37. 1) bekezdésében foglalt

rendelkezések alapjan nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben

korlatozhato.
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Az tigyvezetés (elnokség) feladatkorébe tartozik:

a) az egyesiilet napi tgyeinek vitele, az Ugyvezetés hataskorébe tartozé tgyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok el6készitése és azoknak a kozgyulés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgyilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyestlet jogszabaly ¢és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselOk
megvalasztatasanak elokészitése;

f) a kozgytlés 6sszehivasa, a tagsag és az egyestlet szerveinek értesitése;

g) az ugyvezet6 szerv altal 6sszehivott kozgyilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kozgyulésen és valaszadas az egyesulettel kapesolatos kérdésekre;

1) a tagsag nyilvantartasa;

) az egyestlet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egy¢b konyveinek vezetése;

k) az egyestlet mikodésével kapesolatos iratok megorzése;

) az egyesiletet érinté megszinési ok fennallisinak mindenkori vizsgilata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben el6irt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés.

o) a Kozgytlésnek évente beszamolni munkajarol, a koltségvetés szerinti gazdalkodasarol, az
Egyestilet céljainak megvalositasarol, a kozgyilési hatarozatok végrehajtasarol.

p) évente a kozgyllés elé tetjeszti jovahagyis végett az éves beszamolot, szdamviteli
beszimolot (melynek mellékletei a kiegészité melléklet illetve a
kozhasznusagi melléklet)

q) tag kizarasa I. foku eljaras

r) Kozgyilés hataskorébe tartozé vezets tisztségvisels tag kizards esetén, amennyiben nem
elnokségi tagot érint az eljaras elézetes bizonyitasi eljaras lefolytatasa

Az elndkség munkajat az Elnok vezeti, koordinalja. Tevékenységéért az Elnokségnek és a
Kozgyalésnek tartozik felelosséggel. Az Elnokség szikség szerint, de legalabb évente egyszer
ulésezik. Az Elnokséget az Elnok hivija 6ssze, lehetSleg harom nappal a tervezett idépont el6tt.
Az Elnokség a sajat maga altal megallapitasra kerilé munkamegosztasban folyamatosan végzi
munkajat.

Megvalasztasakor az Elnokség négy éves altalainos munkatervet és minden év december 20 - ig a

kovetkezé évben elvégzends feladatokrol részletes évi munkatervet készit . A munkatervben

foglaltak végrehajtasanak megszervezéséért az Elnok felel6s.

Az Elnokség egyutt, az Elnok és a Titkar valamint a VezetGség minden tagja tevékenységéért a
Kozgyulésnek tartozik felelosséggel.

Osszeférhetetlen az Egyesiiletben a vezetségi beosztassal minden olyan tevékenység, amely a

céljainkat és feladatainkat meghatarozo alapszabalyi rendelkezésekbe titkozik.
Nem valaszthato az Elnokség tagjava:
- aki valamely politikai part orszagos vagy mas helyi szervezetének vezetdje, vezetoségt

tagja,
- ellenérdekeltségi szervezet, csoportosulas tagja, résztvevoje.
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- Ezen tdl az Osszeférhetetlenség tekintetében szigoruan betartandé az 2011. évi
CLXXV tv. 38.§ -39 ban foglalt valamennyi el6iras. Err6l az Egyesiilet Elnoke

koteles els6sorban gondoskodni.

- mias civil szervezet vezetOségi tagja.

- akit bincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek,
amig a buntetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.

- akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato
jogi személy vezeté tisztségvisel6je nem lehet.

- Az eldltast kimond6 hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezeto

tisztségvisel az, akit eltiltottak a vezeté tisztségvisel6i tevékenységtol.

A kozgyulés Osszehivasa korében az Elnokség:

(1) Az ugyvezetd szerv koteles a kozgyllést Osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha

a) az egyesulet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

¢) az egyesulet céljainak elérése veszélybe kertlt.

(2) Az (1) bekezdés alapjan 6sszehivott kozgyulésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot ado
korilmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesilet megszuntetésérdl
dontent.

6.5.3. Az Elnok feladatai

- a kozgyulést barmikor 6sszehivhatja

- a kiadasok szamlait ellenorzi

- megbizolevelet ad ki

- intézkedéseit a kozgytlés, vagy az elnokség dontéseinek megfeleléen kell megtennie,
dontés hianyaban pedig az egyestilet érdekeivel 6sszhangban

- kezeli az egyesiilet pénzeszkozeit, ennek érdekében utalvanyozasi jogkort gyakorol

- vezeti a pénztarkonyvet

- kezeli az egyestlet iratait, bevételi és kiadasi bizonylatait

- vezeti az egyesulet tagnyilvantartasat

- vezeti a hatarozatok tarat
Az elnokot akadalyoztatasa esetén az alelnok helyettesiti.

Az elnokség munkajat az Elnok vezeti, koordinalja. Tevékenységéért az Elnokségnek és a
Kozgytlésnek tartozik felelosséggel.
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Az Elnok

Az Elnok az Lgyesilet Elnokségének iranyitoja, vezetdje, koordinitora. Tevékenységéért az
Elnckségnek és a Kozgyulésnek felels. Munkdja soran a vezetdségi tagok véleményét
figyelembe véve jar el. .

Az Elnokot munkdjaban az elnokség tagjain tdl szakérts segitheti.
Az elnokség sajat tagjai kozil Elnokhelyettest és titkart valaszt.

Az Elnokhelyettes az elnokot munkajaban segit6, tavollétében helyettesité az Elnokség altal
ezen feladatra megvalasztott vezetGségi tag azaz az elnokhelyettes helyettesiti tavollétében az
elnokot és ellatja a raruhazott vezetéségi feladatokat.

A Titkar az Egyestlet tgyviteléért felelds Elnokségi tag. Szervezi az Alapszabaly, a Kozgy(lés és
az Elnokség dontéseinek végrehajtast, biztositja az egyesileti adminisztracié megfelel6
elvégzését. A Titkar - a rendelkezésére allo pénzugyi keret hatarai kozott - megbizasi szerzédés

alapjan, vagy munkaviszony keretében a feladatok ellitasaihoz szakembereket alkalmazhat.

Az Elnokség a munkarendjét, a feladatok megosztasit sajat maga hatirozza meg. Az Elnokség
munkarendjét ezen Alapszabaly elfogadasatol szamitott 50 napon belul koteles elkésziteni,
elfogadni ¢és azt kovetGen annak megfeleléen mikodni. A munkarendet az Egyesuletiink
feladatainak megfelelGen az elnokségi tagok képzettségét figyelembe véve, az eddigi mikodési
tapasztalatok felhasznalasaval kell kialakitani.

ELNOKSEG TAGJAI

Figyelemmel az elnokségi tagok jogfolytonossagira és a 2014. év augusztus honap 29. napjan
tartott kozgyulési hatarozatokra az elnokségi tagok megbizatisinak Iidotartamait az
alibbiak szerint rogzityiik.

A hatarozott idére megvalasztott elnokség esetén — ha az elndkség tagjai kozul a tagok
valamelyikének elnokségi tagsaga — annak lejaratat megel6zGen megszunik, az Gjonnan
megvalasztott tag megbizatasa az eredetileg megvalasztott tag megbizatasanak idejének hatralévo

idotartamara szol.

Egyestlet Elnoke: Név: Marisné Dr. Werling Klara
Jogviszony kezdete: 2012. 06.23.

Jogviszony vége: 2017.06.22

Lakcime: 1146 Budapest, Hermina utca 2.

Tovabbi elnckségi tagok: Név: Németh Gyorgy

Jogviszony kezdete: 2012. 06.23.
Jogviszony vége: 2017.06.22.
Lakcime:1173 Budapest, Ujlak u. 7-4/36
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Név: Dr. Nemesi Krisztina

Jogviszony kezdete: 2012. 06.23.
Jogviszony vége: 2017.06.22.
Lakcime: 1104 Budapest, Harmat utca 69/a

Név: Sztankovszky Gabriella
Jogviszony kezdete: 2012. 06.23.

Jogviszony vége: 2017.06.22.
Lakcime: 2013 Pomaz, Verdi utca 18.

Név: Martonné TLakos Klara Maria
Jogviszony kezdete: 2012. 06.23.
Jogviszony vége: 2017.06.22

Lakcime: 8900 Zalaegerszeg, Golyahir utca 01.

Név: Nagy Antalné

Jogviszony kezdete: 2012. 06.23.
Jogviszony vége: 2017.06.22.
Lakcime: 1149 Budapest, Angol utca 71. fsz. 2.

Név: Benczéné Benus Szilvia

Jogviszony kezdete: 2012. 06.23.

Jogviszony vége: 2017.06.22.
Lakcime:1212 Budapest, Maros utca 13.

Név: Bencze Tibor

Jogviszony kezdete: 2014. 06. 29.
Jogviszony vége: 2017.06.22
Lakcime: 1212 Budapest, Maros utca 13.
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Név: Goldgruberné Héjj Katalin
Jogviszony kezdete: 2014. 06. 29.

Jogviszony vége: 2017.06.22
Lakcime: 1085 Budapest, Jozsef krt. 85.

Név: Goldgruber Katalin
Jogviszony kezdete: 2014. 06. 29.

Jogviszony vége: 2017.06.22
Lakcime: 1085 Budapest, Jozsef krt. 85.

HATAROZATHOZATAL RENDIENEK KOZOS SZABALYAL

- az egyestilet valamennyi szerve tilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni

- ajegyzokonyvet az elnokségi ulés esetén az elnokség tagjai, taggyilés esetén a levezetd
elnok és az egyesiilet két erre kijelolt tagja irja ala

- az elnokség és a kozgyilés dontéseit hatarozatba foglalja

- a hatarozatokat a hatarozatok taraban kell nyilvantartani

- a kozgyulés az egyesiiletbdl valé kizarasra iranyuld eljaras szabalyait tartalmazo belsé

szabalyzatot hatarozatban fogadja el.

DONTESEK ERINTETTEKKEL VALO KOZLESENEK A MODIA, DONTESEK
NILVANOSSAGRA HOZATALA VALAMINT NILVANTARTAS A DONTESEKROL

Hatarozatok konyve:

A Hatarozatok konyvébe az egyesilet szerveinek dontései oly modon kertlnek rogzitésre, hogy a
dontések tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranya (ha

lehetséges személye) megallapithaté legven. A hatarozatot hozé szerve levezeté elncke a

hatarozathozatalt kovetéen haladéktalanul koteles gondoskodni a  dontésnek a  Dontések

konyvébe torténé bejegyzésérol, melyet a dontést hozo szerv erre kijelolt két tagja hitelesit.

Az egyestlet szerveinek muikodése soran keletkezett iratok, az egyestlet beszamoloi (kozolt
beszamoloi) nyilvanosak, azokba a tagok az elnokség barmely tagjaval tortént elozetes egyeztetést
kovetéen az egyesilet székhelyén betekinthetnek, azaz a betekintést barmely tag kérheti, ¢s a
kérelmet az Elnok 8 napon beliil koteles teljesiten.

,»Az BElnékség a meghozott hatarozatok/dontések szovegét az Egyestilet honlapjan a kozgytlest
kovets 8 napon beliil teszi kozz¢é azzal, hogy a hatarozatokat azon tagok, személyek részére,
akikre vonatkozoan a dontés jogokat allapit meg, vagy kotelezettség teljesitését irja elé azok
részére 8 napon belill, irdsban, ajanlott postai kiildeményként is megkiildi.”
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Valamennyi kozgyulési hatarozatot, minden esetben az Egyestlet székhelyén jol lathatoan,
olvashatéan 80 napig ki kell figgeszteni. Indokolt esetben a kozgytlési hatarozat sajtd és vagy
internet utjan is nyilvanossagra hozhato.

Az elnokség hatarozatainak a dontésen tal tartalmazni kell a végrehajtasaért felelos személy és a

hataridé megjelolését is.

Szervezet mikoddképességével kapesolatban keletkezett iratokban betekintés rendje

Az Egyesiilet irataiba minden egyesiileti tag, valamint barki mas is betekinthet, azaz a betekintést

nemcsak a tagoknak, hanem barki mas részér is biztositani kell.

Az iratbetekintési joganak lehetéségét és modjat a Kozgyulés koteles meghatarozni az Egyestlet

nyilvantartasba vételét koveto 1 éven belil.

Az egyestlet szerveinek mikodése soran keletkezett iratok nyilvanosak, azokba a tagok valamint
barki mas is betekinthet, azaz a betekintést nemcsak a tagoknak, hanem barki mas részér is
biztositani kell.

A kérelmet az Elnokséghez kell benyujtani és kérelmet az Elnok 8 napon belul koteles teljesitent.
C.) FELUGYELOBIZOTTSAG

Feligyelobizottsag létrehozasa:

0.6. Az egyesiiletnél feliigyel6bizottsag valasztasara sor keriil. A feligyelSbizottsag 3. azaz harom
tagjat a kozgytlés titkos szavazassal valasztja meg hatarozott idére. A megvalasztast 1-5 évig lehet
¢években meghatarozni.

A feliigyelSbizottsag tigyrendjét maga allapitja meg

Feligyelobizottsag hataskore:

6.6.1. A feliigyel6bizottsag ellenérzi az egyestlet mikodését és gazdilkodasat. Ennek soran a
vezeto tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig tijékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba az egyestlet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. A feliigyelobizottsag tagjai az egyestilet elnokségének tilésén tanacskozasi joggal
részt vehetnek, illetve részt vesznek, ha jogszabaly vagy a létesits okirat igy rendelkezik.

6.6.2. A feligyel6bizottsag koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfeleléen a kozgytlést
vagy az ugyintéz6 és képviseleti szervet ( elnokség) tijékoztatni és annak 6sszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:

a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezet6 tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

6.6.3. A dontéshozo szervet (kozgytlést) vagy az tigyintézo és képviseleti szervet (elnokség) a
felugyel6bizottsag inditvanyara — annak megtételétSl szamitott harmine napon beltl — intézkedés
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celjabol Ossze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a dontéshozod szerv és az
ugyintézo és képviseleti szerv Osszehivasara a feliigyelSbizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyel6bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenGrzést

ellatd szervet.

Mukodésének szabalvyai:

A Feligyel6 Bizottsag a sajat maga altal elkészitett éves munkaterv és tgyrend alapjan
tevékenykedik

A Feligyel6 Bizottsag tléseit szukség esetén, de legalibb évente egyszer. A Feligyel6 Bizottsag
tléseit a Feliigyel6 Bizottsag elnoke hivja 6ssze a napirend kozlésével. A Felugyel6 Bizottsagi lési
meghivokat 8 nappal a feliigyel6 bizottsagi ulés elétt sziikséges kézbesiteni az FB tagoknak.

Az ulés idépontjardl és annak napirendjérdl a tagokat valamint kiviilillo személyeket az tlést

megel6z6 legalabb 8 nappal az Egyestilet székhelyén kiftiggesztett tajékoztatoban kell értesiteni.
A Feliigyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes ,ha az iilésen valamennyi FB tag jelen van.
A Feligyel6 Bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal és egybehangzoan hozza

Az tlésekrol jegyzokonyvet kell — harom példanyban - vezetni, amelybdl egy példanyt az
Egyesulet elnokének az tlést koveté 10 napon belil at kell adni. A jegyzokonyvet minden
feliigyel6 bizottsagi tag koteles alairni. '

A feliigyel6 bizottsag hatarozatairdl olyan nyilvantartast kell vezetni, amelybdl kitiinik a dontés

tartalma, idopontja és hatalya, valamint a timogatdk és az ellenzok szamaranya.
A feliigyel6bizottsag tagjai és megbizatasuk idGtartama:

Név: Szollossy Erzsébet

Jogviszony kezdete: 2014.08.29.
Jogviszony vége: 2019.08.28.
Lakcime: 1116 Budapest, Epitész utca 11.

Név: Demény Oloa

Jogviszony kezdete: 2014.08.29.
Jogviszony vége: 2019.08.28.
Lakcime: 1117 Budapest, Fehérvari at 168-178 4/111/34
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Név: Szekfuné Schmidt Maria

Jogviszony kezdete: 2014.08.29.

Jogviszony vége: 2019.08.28.

Lakcime: 1203 Budapest, Baross utca 34. 111/31.

Az egyestlet mikodésével kapesolatos szabalyok és az egyestilet vezetd tisztségviseloinek
osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok

Vezeto tisztségviselok Osszeférhetetlenségének szabalyai

6.7. A dontést hozo szerv , valamint az Ugyvezet6 szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az
a szem¢ly, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentestl, vagy

b) barmilyen mas elonyben részestil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

6.7.1. Nem minoésil elonynek az egyesiilet, mint kozhaszna szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyestlet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel6 cél
szerinti juttatas.

6.7.2. Nem lehet a feliigyel6 szerv (feliigyelobizottsag) elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja
az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv (kozgyilés), illetve az tigyintéz6 és képviseleti szerv (elnokség) elnoke
vagy tagja (ide nem értve az egyesilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem
toltenek be),

b) az egyestlettel, mint kozhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység
kifejtésére iranyulo munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban ill, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) az egyestilet, mint kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesul — kivéve a barki altal
megkotes nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjinak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti
juttatast —, illetve

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

6.7.3. A kozhaszni szervezet megszinését koveté harom évig nem lehet mas kozhaszna
szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan kozhaszna szervezet vezetd
tisztségvisel6je volt — annak megszinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nélkil szint meg gy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- ¢és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelent6s 0sszegh adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény szerint
felfuggesztette vagy torolte.
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6.7.4. A vezets tisztségviselS, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhaszna szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

Tovabba a Polgari Torvénykonyvedl szolé 2013. évi V. torvény 3:22 §. alapjan a vezeto
tisztségvisel6kkel szembeni kovetelmény és kizaro ok:

- Vezeté tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem kotlatoztak.

- Ha a vezeté tisztségviselé jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellaga. A vezetd
tisztségviselokre vonatkozé szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

- A vezet6 tisztségviselS ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

- Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit buncselekmény elkovetése miatt jogerosen
szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

- Nem lehet vezeté tisztségviselé az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogers biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatod jogi személy vezets tisztségviselGje nem
lehet.

- Az elultast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviselo az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

Az egyesiilet szerveinek mikodése soran keletkezett iratok nyilvanosak, azokba barki betekinthet,
azaz a betekintést nem csak a tagok részére, hanem barki mas részére is biztositani kell, és a
kérelmet az Elnok 8 napon belul koteles teljesiteni.

7. Az egyestlet képviselete:

Az Egyesuletet, annak mindenkori megvalasztott Elnoke képviseli onalloan ¢és altalanos
hataskorrel. A Kozgyllés, vagy meghatarozott feladatok tekintetében az Elnokség egyedi,
alakszert irasbeli megbizassal mas elnokségi tagot is feljogosithat a képviseletre, illetve az Elnok

helyettesitésére akadalyoztatasa esetén.
Az egyestlet nevében kotelezettséget vallalni azonban kizarolag az egyestilet elnoke jogosult.

Az egyesilet elnoke az egyestletet akként jegyzi, hogy az egyestlet az elbirt, elonyomott vagy

nyomtatott neve ala a sajat nevét 6nalloéan irja ala.
8. Tagdji

A tagdijat a tagok fizetési szamlara torténé atutalassal és/vagy készpénzben atadni az egyestlet
elnokének. Az egyesiilet tagdijanak mértékét az elnokség javaslatara a kozgytlés hatirozza meg. A

tagdijfizetés részletes szabalyait az alapszabaly 3.4 pontja rogziti.
9. Az egyesiilet vagyona gazdalkodasa, bevételei, adomanygytjtés szabalyai

9.1. Az egyesiilet tagdijanak mértékét az elnokség javaslatara a kozgytlés hatarozza meg.
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9.2. Az egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik

9.3. Az egyesilet az egyesulési jogrol, a kozhaszna jogallasrol, valamint a civil szervezetek
muikodésérdl és taimogatasardl sz6l6 2012. évi CLXXV. térvényben meghatarozott beszamolojat

az elnok késziti el, s azt a kozgytlés fogadja el.

9.4. Az egyesilet az alapszabaly 2. pontjaban meghatarozott cél megvalositasa érdekében
vagyonaval onalléan gazdalkodik, elsédlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység nem folytathat,
viszont a célja megvalositasa érdekében nonprofit, kiegészito jelleggel gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet végezhet. Az egyestilet a tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a vagyoni
hozzajarulasuk megfizetésén tal — a szervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

9.5. Az egyestlet az alapszabaly 2. pontjaban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a
tovabbiakban: alapcél szerinti tevékenység) — ideértve a kozhasznu tevékenységet is — folytathat és
— célja megvalositasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében — gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet 1s végezhet nonprofit jelleggel, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét
nem veszélyezteti. Az egyesilet csak olyan modon vehet fel hitelt ¢és vallalhat kotelezettséget,
amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenységének ellatasat és mikodésének
fenntartasat.

Az egyesilet dontéshozo szervének feladata a mikodoképesség fenntartasa, és a fenyegeto
fizetésképtelenség esetén a hitelezok ¢rdekeinek szem elott tartasaval a szikséges intézkedések
meghozatala, illetve kezdeményezése.

9.6 Az egyestilet alapcél szerinti (kbzhasznu), és gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat.
Az egyestilet vagyonat a 3.2 pont szerint folytatott gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eredménye
is gyarapithatja.

9.7. Az egyestilet bevételei elsédlegesen a tagok tagdijabol szarmazo6 befizetések, gazdasagi-
vallalkozasi  tevékenységbdl  (szolgaltatas  nyujtasabol)  szarmazo  bevételek, koltségvetési
tamogatasok, mas szervezettol, illetve maganszemélytol kapott adomany képezik.

9.8. Az egyestlet javara adomanygyGjté tevékenység folytathat6. Ugyanakkor az adomanygytjtés
nem jarhat az adomanyozok, illetve mas személyek zavarasaval, a személyhez fiz6d6 jogok és az
emberi méltosag sérelmével.

Tovabba az adomanygytjtés csak az egyesiilet irasbeli meghatalmazasa alapjan végezhetd.

10) Az egyesiilet gazdalkodasara vonatkozo kiilonés szabalyok

10.1 Az egyesilet a gazdilkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen
alapszabalyban meghatarozott kozhaszna  tevékenységére kell forditania. Az  egyesilet
azdasagi/vallalkozasi tevékenységet csak a kozhasznu, illetve alapcél szerinti tevékenységet nem
veszélyeztetve végezhet.

10.2 . Az egyestlet a vezeto tisztségviselot, a tamogatot, az onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkil igénybe vehet6 szolgaltatasok, illetve az egyestilet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel6 juttatasok
kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.
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10.3. A kozhasznt szervezet barmely cél szerinti juttatasat — a létesité okiratban meghatarozott
szabalyok szerint — palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset Gsszes kortilményeinek mérlegelésével — megallapithato,
hogy a palyazatnak el6re meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél
szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

10.4. Az egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

10.5. Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét
veszélyezteté mértéka hitelt nem vehet fel.

10.6. Az egyesiilet koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejlleg kozhasznusagi mellékletet
késziteni, amelyet a beszamoloval azonos moédon koteles letétbe helyezni és kozzétenni. Az
egyestilet beszamol6jaba, k6zhasznuasagi mellékletébe barki betekinthet, és abbol sajat koltségére
masolatot készithet.

10.7. Az Egyesilet vagyonaval 6nalléan gazdalkodik. Sajat vagyonaval valé gazdalkodasa
korében szerzédéseket kothet. Az Egyesilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a
tagdi) megfizetésén til — az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

10.8. Az Egyesilet vagyona elsGsorban a tagok altal fizetett dijakbdl, jogi személyek és

maganszemélyek felajanlasaibol, hozzajarulasaibol képzadik.

10.9. Az Egyesiilet nevében vagy javara torténé adomanygytjtés nem jarhat az adomanyozok,
illetéleg mas személyek zaklatasaval, a személyhez fUz6dé jogok és az emberi méltosag
sérelmével, az csak irasbeli meghatalmazasa alapjan végezhets. A gazdalkodasa soran elért
gazdasagi eredményét nem oszthatja fel, azt a meghatirozott kozhasznu tevékenységtinkre kell
forditania. Az Egyesilet részére juttatott adomanyokat a konyv szerinti, ennek hianyaban a

szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni.

10.10. Az Egyesilet célja megvalositasahoz, annak gazdasagi feltételei biztositasa érdekében
gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet is folytathat, de a vallalkozasi tevékenység nem
veszélyeztetheti a kozhasznua célok megvalositasat.

10.11. A gazdalkodas soran elért eredményt nem oszthatjuk fel azt céljaink és feladataink

finanszirozasara kell forditani. Gazdalkodasunk soran biztositani kell a 2011. évi CLXXV. tv. 42-
46.§-aiban foglaltak pontos betartasat. igy kiulonosen;

- az allamhaztartas alrendszereit6l - a normativ tamogatas kivételével - csak irasbeli szerzédes
alapjan részesulhetiink tamogatasban. A szerzédésben meg kell hatarozni a tamogatassal valo

elszamolas feltételeit és modjat.

- az igénybe veheté timogatasi lehetSségeket, azok mértékét és feltételeit a sajté utjan
nyilvanossagra kell hozni. A kozhasznt szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal

megismerhetok.
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- a felel6s személyt, a tamogatot, valamint e személyek hozzatartozojat - a barki altal megkotés
nélkul igénybe vehet6 szolgaltatasok, illetéleg az Egyestlet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel6 juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem

részesitheti.

- Az Egyestlet barmely cél szerinti juttatasat - a létesité okiratban meghatarozott szabalyok
szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekbSl - az eset Osszes korilményeinek mérlegelésével - megallapithato, hogy a
palyazatnak el6re meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti
juttatas alapjaul nem szolgalhat.

- Az Egyesiilet valtot, vagy mas hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirt nem bocsathat ki.

Az Egyestuletgazdalkodast az FElnokség veégzi szakemberek bevonasaval és iranyitja a
szakfeladatok ellatasat.

A gazdalkodas alapja az Egyestlet éves munkaterve alapjan elkészitésre kertlé koltségvetés. A
koltségvetés tervezetét az Elnokség dolgozza ki és terjeszti jovahagyasra a Kozgyilés elé.

10.12. A gazdalkodas ellenorzésére a Kozgyuléstol és az Elnokségtol fliggetlen felugyeleti
szervkent Felugyel6 Bizottsagot hoz létre.

A Feligyel6 Bizottsag jogosult az Egyesilet valamennyi gazdalkodassal kapcsolatos azzal
Osszefiiggd iratnak megtekintésére, a konyvelés, szamlazas ellendérzésére, a koltésvetés, a pénzugyi
terv betartasanak ellen6rzésére.

Pénziigyi vissza€lés, visszassag, szabalytalansag esetén koteles az Egyesiilet hataskorrel rendelkezé
felelos szervéhez jelzéssel élni. Szignalizacidja eredménytelensége esetén eljarisirol az
Ugyészséget kell értesitenie.

A Feliigyel6 Bizottsag folyamatosan, sajat maga altal megalkotisra kerills ligyrendje szerint
mukodik, végzi munkajat.

11. Az egyesiilet gazdalkodasa részleteiben:

(1) Gazdalkodasaban koltségvetési tamogatasban részestil a 2011. évi CLXXV. tv. szerint:
a. palyazat vagy egyedi dontés alapjan a Magyarorszag koltségvetésébdl,
b. az Eur6pai Unio Strukturalis Alapjaibél és a Kohézids Alapjaibol;
c. az Europai Unio koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettdl;
d. személyi jovedelemadd meghatirozott részének az adéz6 rendelkezése szerint
felajanlott Gsszegével.

(2) Az LEgyesilet bevételei:
kozhasznu tevékenység folytatasa soran keletkezett bevétel;
. koltségvetési tamogatas;

e font

. Europat Unids palyazati tamogatas;
egy¢éb palyazati vagy szerz6déses tamogatas;

P-
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e. jogi személyektol, jogi személyiség nélkuli tarsasagoktol, illetve maganszemélyektol
szarmazo tamogatasok, adomanyok;
f. koltségvetés alrendszereibdl, onkormanyzatoktol szarmazo tamogatasok;

h. tagdijbevétel.
(3) Az Egyestlet kiadasai:

a. kozhasznu, alapcél szerinti tevékenység koltséget;
b. vallalkozasi tevékenység koltséger.

(4) Az Egyesilet gazdalkodasa soran a kozhasznu és vallalkozasi tevékenység bevételének ¢s
raforditasanak aranyai a 2011. évi CLXXV. torvényben a kozhasznusag feltételeinek
megfelel6 aranyu.

(5) Az Hgyesiilet konyvvezetésének modja: ketts konyvvitel.

12. Az egyesiilet célszerinti és vallalkozasi tevékenységet a TEAOR’ 08 szerinti besorolisban
jelenleg nem végez.

13. EVES BESZAMOLO, SZAMVITELI BESZAMOLO
JOVAHAGYASANAK ELFOGADASA

Az egyesiilet elndke évente a kozgytilés elé terjeszti jovahagyas végett az éves beszdmolot,
szamviteli besziamolot. A szamviteli beszamolo mellékletei a kiegészito
melléklet, illetve a kézhaszmisdgi melléklet. Az éves beszamolot, szdmvitell
beszamolot az egyesiilet elnokségének, még annak kozgydlés elé torténd terjesztése eldtt a
felugyel6bizottsaggal véleményeztetnie kell.

A feliigyel6bizottsag megallapitasat irasban adja meg az elnokség részére.

A szdamviteli beszamolo, melynek mellékleter a kiegészité melléklet, illetve a
ko"zbasznlisa'gi melléklet elfogadasa a kozgyllés hataskorébe tartozik. A beszamolo
valamint a szamviteli besziamolo elfogadasarol a jelenlévé tagok szotobbségével, nyilt
szavazassal hataroznak.

14. Az Egyesiilet megszinése:
14.1. Jogutodlassal torténé megszanés

Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre

valhat szét.
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14.2. Jogutod nélkiili megsziinés

14.2.1. az arra jogosult szerv megszunteti feltéve, ha a vagyoni viszonyainak lezarasara irinyuld
megfelelé eljaras lefolytatasat kovetGen a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

14.2.2. A Ptk. jogi személyekre iranyadé jogutéd nélkiili megsziinésének altalinos esetein tal az
egyestlet jogutod nélkil megszinik, ha

a) az egyesilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalésitasa lehetetlenné valt,
¢s uj célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

14.3. Rendelkezés a fennmaradd vagyonrol:

Az egyesiilet jogutod nélkili megsziinése esetén a hitelezék kéveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarad6 vagyont az alapszabalyban meghatirozott, az egyesiilet céljaval megegyez6 vagy
hasonl6 cél megvalositisara 1étrejott kézhaszni szervezetnek kell atadni. A nyilvantarté birésag
jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz
rendelkezést a megsziné egyestulet vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban megjelolt kézhasznt
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradé vagyon sorsir6l a nyilvantarté birdsig a torlést kimondé hatirozatiban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére szikség esetén lgygondnokot rendel ki. A vagyon
feletti rendelkezési jog az egyestlet torlésével szall at az Gj jogosultra.

14.4. A vezeto tisztségviselk felelGssége jogutéd nélkiili megszunés esetén

Az egyesilet jogutod nélkili megszinése utin a vezetd tisztségvisel6kkel szemben e
mindségiikben az egyestletnek okozott kirok miatti kartéritési igényt — a jogerds birdsagi torléstdl
szamitott egy éven belill — az egyesiilet térlésének idGpontjaban tagsagi jogviszonyban all6 tag
vagy az ¢rvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradé egyesiileti vagyont at kellett
adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha az egyesiilet jogut6d nélkiil megszinik, a hitelezék kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviselGivel szemben a szerzédésen kiviil
okozott karokért val6 felel8sség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel6 az egyesiilet
fizetésképtelenségével fenyegets helyzet beallta utin a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe.
Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd megszinés esetén nem alkalmazhato.

15. Vegyes rendelkezések

A jelen alapszabillyal az egyesiilet koriabban hatilyban volt alapszabalya hatalyat veszti,
alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvedl szolé 2013, évi V.
torveny rendelkezései és az egyesiilési jogrol, a kézhasznt jogallastol, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasarol szolo 2012, évi CLXXV. torvény rendelkezései az iranyadok,
annak keretei k6zott a kozgyllés barmely kérdésben hatirozatot hozhat. Ezen Alapszabaly az
elfogadas napjan 1ép hatalyba. Hatalybalépésig a jelenlegi Alapszabaly rendelkezései szerint kell
eljarni.
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Alapszabaly —mddositas elfogadasanak helye: Budapest
Alapszabaly-modositas elfogadasanak ideje: 2015. aprilis 17.

Alapszabaly-modositas alirisanak helye és ideje: Budapest, 2015 majus 04.

ZARADEK

Alulirott Marisné Dr. Werling Klara sziletési név: Werling Klara (szil: Budapest, 1958. év
marcius honap 06., szem.igsz.: 217855 IA, mint a WIMOR Virusos Majbetegek Orszagos
Egyesiilete (Székhelye: SOTE II. Belklinika 1088 Budapest, Szentkiralyi utca 46) elnoke a civil
szervezetek birosagi nyilvantartasarol és az ezzel osszefuggd eljarasi szabalyokrdl szol6 2011, évi
CLXXXI. torvény 38.§-anak (2) bekezdése alapjan igazolom, hogy az Alapszabaily egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-médositasok alapjin hatalyos tartalmanak.
Az alapszabdly mddositisok dolt, félkovér vastagitott modon jeldlve az eddigi
alapszabilyhoz képest.
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Alapszabaly-DF¥RIBaitksRdA{dEDAKI 2044337 Marisné Dr. Werling Klar
Adbszam: 18180846-1-42

elnok, torv. képviseld

Alapszabaly —mdédositas alairojanak cime: 1146 Budapest, Hermina utca 2.

Ellenjegyzem Budapesten, 2015. majus 04. napjan
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ZARADEK: iy

Dr. B

Alulirott dr. Bertok-Varga Gabor tugyvéd (Ggyvédi ig.sz.: U-111052, Budapesti Ugyvédi Kamara
tagja, sz¢ékhely: 1191 Budapest, Ull6i at 178., levelezési cim: 1475 Budapest, Pf. 168 ) eziton
igazolom, hogy a VIMOR Virusos Majbetegek Orszagos Egyesulete (Székhelye: SOTE 1.
Belklinika 1088 Budapest, Szentkiralyi utca 46) alapszabalyanak egységes szerkezetbe foglalt
szovege, mely 31 azaz Harmincegy oldalbdl all) és 5, azaz ot eredeti példanyban késziilt megfelel a
létesité okirat 2015 év aprilis honap 17. napjan tartott kozgytlésen elfogadott létesitGokirat-
modositasok alapjan kialakult hatalyos tartalmanak. Az alapszabily modositisok dolt, félkévér
vastagitott modon jelolve az eddigi alapszabailyhoz képest.
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